Statut
Przedszkola nr 11
w Koszalinie




STATUT PRZEDSZKOLA NR 11 W KOSZALINIE

Spis tresci

PrZEPISY PIAWE ...ttt e et s.4
Preambula ... ..o S.6
Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE. .......cciiiiiiiiiiiiiiiii ettt s.7
Rozdziat 11

OGOLNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU ..........ciiuuiiiiiiiiiiieaiiieieieee s.7
Rozdziat III

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ..., s.11
Rozdzial IV

ORGANY PRZEDSZKOLA ..o e, s.18
DY OO o, s.19
Ra0a PeOAGOGICZNG ... .e ettt e s.21
Rada ROAZICOW ... e s.23
Rozdzial V

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA ..o e s.24
ATKUSZ OFQaNIZACYJNY ..ottt e e e s.24
(O 2L o] - 103 VPP s.25
Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ .26
ReKIUtACIA ..o s.27
Oddzial przedszKolny ........c.ooiiiii e s.27
Ramowy rozklad dnia ..o e s.28
Pomieszczenia i teren przedszKolny ........o.oouiiiiiiii i s.28
Zasady przyprowadzania i 0dbioru dZi€Cl ..........oviiiiiiiiii i s.29
INNOWAC]E 1 EKSPETYIMENLY ... ettt ettt ettt et e e e e aeenaeees s.30
Rozdziat VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ...t s.31
NAUCZYCIEIE. ... et e e et e e re e nreeanes s.31
SAMOAZIEINY FEFEIENT ...t s.37
POMOC NAUCZYCIEIA ...ttt e sr e e e nnes .37
SZET KUCKHNI. ...t s.38



POMOC KUCNENNA ... ettt e e e et e e e ettt e e e e e e e e e eeeneeas s.38

RODONIK Pracy TEKKIE] .......cvoiiiiiiiiieieee e .38
WWICERAYIEKEON ...ttt 5.39
Zadania nauczycieli oraz innych  pracownikOw zwigzane z  zapewnieniem
DEZPICCZENSIWA. .....eeeeiieeiiee ettt et e et e e st e e s ae e e taeeesaeeesaseeessaeesnsaeesbbeeabeeeanbeeeanneeeas s.39
Rozdziat VII

WY CHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA. ...t s.43
Prawa AzZiBCKa ..........cooiiiiiiiiic s .43
Szczegodtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dZi€ci ........ccccecevveiiiiiiiiiiniiiiciin s.44
WSPOIPraca Z FOUZICAMI .....eveiuiiiieiieiieie ettt s.45
Prawa 1 0bOWIGZKI TOAZICOW ......eeeuviiiiiiiieiiieiieeiie ettt ettt et e et e b e nree s 5.46
Skreslenie AZIBCKA Z TISLY .......cooiiiiieieie e s.47
Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE.......covtiuimriimrrimreeressesessssesssssssssssssssssssssssssssssessssnnes 5.48



PRZEPISY PRAWA

USTAWY:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 i 1383 ).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583,
682, 683, 684, 830, 930, 1002, 1087, 1383)

5. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i 2022 r. iz 2022 r., poz. 1116)

AKTY WYKONAWCZE:

1. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1166 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (). Dz. U. 2 2020 r. , poz. 1280 ze zm. z 22 lipca 2022 r.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 2022
r.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia 0s6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (tj. Dz. U. z
2020, , poz. 1283 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz. U. z 2020

r., poz. 983).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U.
z 2020 r. , poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (. Dz.
U. z 2020 r., poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow 1 szkot sportowych
oraz oddzialéw i1 szkét mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2138)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z
23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia
2020 r. (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022 r.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r., poz. 502 iz 2022 r., poz. 566).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645, 745, 795, 1047 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022r.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow specjalnych,

psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.



PREAMBULA
Przedszkole nr 11 w Koszalinie w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztalcenie 1 wychowanie w przedszkolu respektuje system
wartosci, shluzy rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i1 §wiata. Przedszkole wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz edukacji, zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowujac go do wypelniania obowiazkdéw w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci.



Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole nr 11, ul. Luzycka 14, 75-113 Koszalin
oraz oddzial przedszkolny mieszczacy si¢ w Szkole Podstawowej nr 9, ul. Powstancow
Wielkopolskich 23;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola Nr 11 w Kaoszalinie;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢: Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 59);
4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu nr 11 w Koszalinie;
5) wychowankach lub dzieciach - nalezy przez to rozumiec: dzieci przyjete i uczeszczajace
do Przedszkola nr 11 w Koszalinie;
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 11 w Koszalinie;
7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢: Gmina Miasto Koszalin reprezentowane
przez Prezydenta Gminy Miasta Koszalin;
8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé:
Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty;
9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢: rodzicéw lub prawnych opiekundéw wychowankow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ nad dzieckiem; w odniesieniu do dzieci ukrainskich

takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem.

Rozdzial Il
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2
1. Przedszkole nr 11 zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczna, ktora:
1) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
2.Siedziba Przedszkola nr 11 znajduje si¢ w Koszalinie przy ul. Luzyckiej 14 oraz w Szkole

Podstawowej nr 9, ul. Powstancow Wielkopolskich 23.
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3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin mieszczacy si¢ przy ul.
Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
,,Przedszkole Nr 11”

5. Adres internetowy przedszkola:

e-mail: pl1@przedszkolakoszalin.pl

http:// p11.eduportal.koszalin.pl
6. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty;
2) Orzeczenia 0 powotaniu;
3) Niniejszego statutu;
4) Aktu zatozycielskiego.
7. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka podtuzna, o nastepujacej tresci:
PRZEDSZKOLE Nr 11
ul. Luzycka 14, 75-113 Koszalin
Tel: 94/ 342-61-18
Reg.32094502

§3
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gmina Miasto Koszalin;
2) Rodzicow w formie optat za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy rodzicow dzieci 6-letnich
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);
3) Przedszkole, jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez calty rok, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie § 12 oraz § 18 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502 z pdzn. zm.) na wspdlny wniosek
dyrektora oraz Rady Rodzicow.
4) Przerwa w dziatalno$ci przedszkola w okresie wakacyjnym zwigzana jest z prowadzonymi
pracami remontowo-modernizacyjnymi oraz prawem nauczycieli do urlopu wypoczynkowego.
5) W celach wskazanych w ppkt 4 w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole moze

wprowadzi¢ tzw. wakacyjng organizacj¢ pracy. W tym czasie przedszkole moze przyjaé¢ na


mailto:p11@przedszkolakoszalin.pl

wolne miejsca dzieci z innych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto Koszalin
majacych przerwe wakacyjna.
6) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w pracy
przedszkola, 0 ktorej mowa w ppkt 3, rodzice mogg si¢ ubiegac si¢ o zapewnienie dziecku
miejsca w przedszkolu dyzurujacym. Tryb 1 warunki zapewnienia dziecku opieki podczas
przerwy w pracy przedszkola oraz zasady dotyczace odplatnosci, okresla w drodze zarzadzenia
dyrektor przedszkola.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
§4
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
1) wysokos$¢ optaty dla dzieci w wieku 3- 5 lat za Swiadczenia w zakresie opieki,
wychowania 1 nauczania wykraczajace poza 5 godzin bezplatnej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego , ustala uchwata Rada Miasta i Gminy Koszalin.
Czas realizacji podstawy programowej tj. od godziny 8.00 do 13.00 jest bezptatny;
2) w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecno$ci dzieci.
Rodzice wychowankow sa zapoznawani ze szczegdétowymi zasadami korzystania z
aplikacji iPrzedszkole.
3) rodzice wychowankow sg zapoznawani z zasadami odplatnosci za przedszkole
4) oplaty wnoszone sg do 10 — tego kazdego miesigca na konto. Po tym terminie naliczane
sg ustawowe odsetki.
2. Za pobyt dziecka w przedszkolu wysoko$¢ optaty ulega obnizeniu o 50% w przypadku, gdy
ze $wiadczen przedszkola korzysta:
1) dziecko, ktorego rodzice przedtoza decyzje administracyjng przyznajaca prawo do zasitku
rodzinnego;
2) dwoje 1 wigcej dzieci z jednej rodziny; obnizenie optaty przystuguje drugiemu 1 kazdemu
kolejnemu dziecku;
3) dziecko z  rodziny objetej  programem = "Karta  Duzej Rodziny";
4) dziecko niepetnosprawne; postawa do obnizenia optaty jest przedlozenie orzeczenia
wydanego przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
3. W przypadku zbiegu praw do obnizenia wysokosci optaty z dwoch lub wigcej tytutow
okreslonych w 1, stosuje si¢ jedng ulge.
4. Optatg obniza si¢ na wniosek rodzica poczawszy od oplaty za miesigc, w ktorym wniosek

zostat ztozony.



4. Wysokos¢ i zasady oplaty za przedszkole ustala zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty organ
prowadzacy. Wysokos$¢ optaty za kazda dodatkowa godzine ponad minimalne 5 bezptatnych
godzin ustala Rada Miasta.
5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
niego i wysokosci stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy wraz ze sposobem jej
wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) 11 $niadanie
c) obiad: zupa i Il danie.
6. Wysoko$¢ optaty za przedszkole za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwata Rady Miasta (nie dotyczy dzieci 6 letnich realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne).
7. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktorej mowa
wyzej.
8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
9. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzic nie ponosi zadnych optat zwigzanych z
nieobecnoscia.
10. Optaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane s3 ,,z dotu” do 10-go
dnia kazdego miesigca. Po tym terminie naliczane sg ustawowe odsetki.
11. Nauczyciele oraz rodzice wychowankow Przedszkola Nr 11 sg zobowigzani do zalogowania

i biezacego korzystania z platformy ESZO : https://iprzedszkole.eduportal .koszalin.pl

12.Przedszkole obstugiwane jest przez Zespo6t Obstugi Administracyjnej Przedszkoli Miejskich
w Koszalinie , do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci;

2) prowadzenie sprawozdawczosci  budzetowej, sprawozdawczosci  finansowe;,
sprawozdawczo$ci z proceséw finansowych oraz przekazywanie sprawozdan odpowiednim

jednostkom;
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3) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;
4) prowadzenie spraw ptacowych;
5) prowadzenie spraw kadrowych;
6) prowadzenie scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych;
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontdow, organizacja i nadzor nad
remontami oraz organizacja przegladow technicznych budynkow;
8) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych;
9) prowadzenie obstugi prawne;.
10) ochrona danych osobowych.
Rozdzial 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiagnat dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie wszelkich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
5. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.
6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i pozostali zatrudnieni
pracownicy we wspolpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z
organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze w
porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.
7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
8.Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkoéw zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym
promowanie i ochrona zdrowia wychowankoéw poprzez zapewnienie prawidtowych
warunkow pobytu, przestrzeganie rozktadu dnia oraz organizowanie konkurséw 0raz
przedsigwzie¢ prozdrowotnych;

integrowanie dzieci z Ukrainy i innych panstw ze $Srodowiskiem przedszkolnym oraz
wspomaganie ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z
wczesniejszym pobytem za granicg

dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach

9. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 dodatkowo

do zadan przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;

dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwos$ci dziecka
identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie dzieci do aktywnego udzialu w zycie przedszkola

budowanie poczucia bezpieczenstwa.

10.Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)
11.Na

pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

promuje ochrong¢ zdrowia.

wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
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§6

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

w miar¢ mozliwos$ci zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela- niani
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb
konsultacje i pomoc;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.;

bezpieczenstwo dzieci w czasie wyj$¢ poza budynek przedszkola okreslajg stosowne
instrukcje opracowane przez rade pedagogiczna, sa to:
a) procedura postgpowania nauczycieli w czasie wyjscia z dzie¢mi do ogrodu
przedszkolnego;

b) regulamin spacerdéw i wycieczek;

C)szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. W Przedszkolu nr 11 organizuje si¢ i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).
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2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego, pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci;
5) innymi przedszkolami i placowkami.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) nauczyciela, wychowawecy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieémi;
3) pomocy nauczyciela;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
5) dyrektora przedszkola;
6) Kuratora sgdowego;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) asystenta edukacji romskiej;
10) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana przez dyrektora przedszkola polega w
szczegolnos$ci na:
1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
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6.Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7.0bjecie dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyrownawczym, zajeciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
8.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych .
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) zajgcia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi , w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ . Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

3) zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 5, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekracza¢ 10.

10.Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka ;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka;

17



3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.
11.Zajecia logopedyczne i rewalidacyjno-wychowawcze prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci wudzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
14.Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow:

1) w przypadku dzieci z orzeczeniem, opinia;

2) rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne zajecia beda realizowane;

3) rodzice maja prawo:

a) wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
b) do udzialu w spotkaniach zespotu;
c) wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty;
d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o procedure udzielania i

organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu nr 11 w Koszalinie.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§8

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
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§9

1. Dyrektor, ktoremu funkcje t¢ powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okres$lone

ustawg, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza jednostki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym;

sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny, w terminie do 15 wrzesnia plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow i Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru;

b) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

c) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku,

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg zaje¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

w arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopienh awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢c,

stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
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9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych:

a) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

10) planuje, dysponuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola zgodnie z
przepisami o finansach publicznych,

11) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w  sprawach:
a) zatrudnienia 1 zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow jednostki;
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
¢) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
jednostki,

12) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp, ppoz,,

13) w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Zwigzkami Zawodowymi, organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2 statutu przedszkola,

15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat,

16) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlowych,

19) zarzadzenia przedszkola oglasza w Zbiorze aktéw normatywnych jednostki,

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba,

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.
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§ 10

1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania

wicedyrektora dokonuje organ prowadzacy lub - za zgoda organu prowadzgcego- Dyrektor

Przedszkola.

2. Stanowisko to tworzone jest:

1)
2)

gdy w przedszkolu jest 6 oddzialow,
gdy w przedszkolu sg co najmniej dwa oddzialy czynne dluzej niz 10 godzin
dziennie.

§11

1. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy, rozporzadzen

wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola:

1) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.Zebrania rady sa protokotowane;

a)

b)

do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
-zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

-podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w
przedszkolu;

-ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
-podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy wychowankdow;
-ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

-podjecie uchwaly w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego;

-przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia
-podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

-organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

-projekt planu finansowego;
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-wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielem odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;
-propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;
-zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
C) pozostale kompetencje Rady Pedagogicznej:
-wybor przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny;
-przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
-opiniuje prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy;
-opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
-wyznacza przedstawicieli dopra¢ w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
- wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.
4. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.
5. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztlonkéw rady pedagogicznej.
6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
7.W przypadku okres§lonym w pkt. 3c organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszos$ciga gloséw w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
10.Rada pedagogiczna powotuje z posrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i1 uzasadniania stanowisk co do podjecia decyzji. Rada Pedagogiczna sposrod swoich
cztonkow wybiera Rzecznika Etyki.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.
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12 Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom dziecka.
§12

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezentacja ogoétu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.
2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy prawo o§wiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.
3. Rada Rodzicow liczy co najmniej 10 przedstawicieli.
4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 2 przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
5. Regulamin Rady Rodzicéw okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw swoich przedstawicieli.
6. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sa jawne, z wytaczeniem niektdrych spraw personalnych
uznanych za poufne.
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady dziatalnos$ci finansowej
okresla regulamin Rady Rodzicow.
8.0rgany przedszkola sg zobowigzane do wspdtpracy, do dbania o dobry klimat przedszkola,
do wspoéldziatania na zasadach partnerstwa uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkéw
rozwoju wychowankow.
9.Pozostale kompetencje Rady Rodzicow:

a) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego;

c) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Przedstawia swojg opini¢ na

pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

d) deleguje przedstawicieli do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

§13

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicéw zobowigzani sg do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola Nr 11, w $wietle przepisow art. 24 ust. 1 Ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922z p6zn.zm.). Nad przestrzeganiem

bezpieczenstwa informacji czuwa Administrator Bezpieczenstwa Informacji,

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§14

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i

czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami..
3. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia na
nastepny rok szkolny. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
zgodnie z odrgbnymi przepisami do dnia 29 maja kazdego roku.
4.0Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych w § 3 pkt.1
ppkt 4 i 5 w statucie przedszkola oraz przez organ prowadzacy i podanych do wiadomosci
rodzicow w formie ogloszenia.
2. Zmiang organizacji pracy przedszkola lub jego zamknigcie przewiduje si¢ w okresie przerwy

wakacyjnej oraz innych uzasadnionych przypadkach, a dotyczy to:
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1) zmniejszenia liczby oddziatow, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w zwigzku z
przerwa w szkotach;

2) zmniejszenia liczby oddzialow, w przypadku absencji dzieci spowodowanej choroba;

3) w dniu, w ktoérym przedszkole petni dyzur tworzy si¢ oddziaty w zalezno$ci od ilosci
zgtoszonych dzieci oraz dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia pracy oddziatow;

4) zamknigcie przedszkola w przypadku zgloszenia mniejszej liczby niz 10 dzieci;

5) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia jesli temperatura
zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci np. klgski zywiotowe;,
zagrozenia atakami terrorystycznymi itp.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia (grupy, oddziatu lub
calej placowki) na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
§ 16

1. Przedszkole dziala codziennie, od poniedziatku do piatku.
2. Czas pracy Przedszkola ustala si¢ na nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.
3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ z organem prowadzacym na dany rok z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.
4. Zajegcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja
woweczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
wychowania przedszkolnego.

§ 17

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.
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2. W Przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe.
3. Przedszkole ma obowiazek zorganizowaé¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw i z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) zyczenie, o ktorym mowa w § 21 ust. 3 jest wyrazane w najprostszej formie
o$wiadczenia zlozonego przez rodzica;
2) nauka religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
wiasciwych dla danego poziomu nauczania;
3) uczestniczenie badZz nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;
4) dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;
5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego- wtasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i1 zwigzkoéw wyznaniowych
6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci
— 6-letnich.
5. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora jednostki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
6. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
§18
1.Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
C) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
d) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje zabaw opracowywane i wysytane codziennie
przez nauczycieli,

e) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
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6.Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdéw niezbednych do realizacji tych
zajec:
a) droga mailowg (adres shluzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka oraz innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j
b) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji,
C) poprzez strong internetowa przedszkola,
d) dostgpnosé¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach ich pracy i przedszkola.
7. Musza by¢ zachowane warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych zasad w przedszkolu.

§19
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci za pomoca
systemu elektronicznego.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ metoda elektroniczng za
posrednictwem serwisu internetowego w oparciu o zasade powszechnego dostepu.

§ 20
1. Podstawa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i Uzdolnien, z tym, ze rada
pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od
potrzeb Przedszkola, mozliwosci organizacyjnych 1 realizacji zatozen programowych.
2. Liczba oddzialow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
3. Liczba wychowankoéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W zwiazku z przyjeciem
dzieci z Ukrainy moze zwigkszac si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wskazane jest, aby rodzice przedstawili opini¢ lub orzeczenie wlasciwej poradni
psychologiczno —pedagogiczne;.
5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach 1 w
trybie dotyczacym obywateli polskich.

§21
1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego i programy wychowania przedszkolnego, projektow
zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa, zgodnie z zasadami opracowanymi
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala, w drodze uchwaty, przedszkolny zestaw programow
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§22
1.0rganizacjapracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnmia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicoéw.
2.Na jego podstawie nauczyciel lub nauczyciele ustalaja szczegdélowy rozktad dnia dla danego
oddziatu.
3.Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) czas pracy przedszkola,
2) czas realizacji podstawy programowej,
3) czas na zajgcia kierowane i swobodne zabawy dzieci oraz zajecia dodatkowe,
4) czas na zabawy na powietrzu, spacery i wycieczki,
5) czas na czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
6) dzialania wykraczajace poza podstawe programowa,
7) godziny positkow.
§23
1. Dyrektor powierza opieke¢ nad oddzialem dwom nauczycielom, z ktorych jeden petni rolg
nauczyciela - wychowawcy oddziatu.
2. Nauczyciel - wychowawca, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty
etap edukacyjny.
3.0rganizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wyznaczony nauczyciel,
2) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,
3) zastepstwa odnotowuje sie¢ w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec,
4) praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.
§24
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren
przedszkolny wraz z wyposazeniem.
1. W budynku przedszkola przy ul. Luzyckiej 14 wyodrebniony jest:
1) pokoj nauczycielski,
2) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
3) pokdj samodzielnego referenta

4) 5 sal zabaw dzieci
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5) szatnia dla dzieci z szafkami indywidualnymi;

6) 5 tazienek dzieciecych;

7) jedna tazienka dla personelu

8 )jedna tazienka dla pracownikoéw kuchni

9) pomieszczenia administracyjno— gospodarcze ;

10) trzy magazyny (zywno$ciowy, warzywny i chemiczny).
2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.
3. Teren przedszkola ogrodzony jest ptotem. Budynek posiada zabezpieczenie elektroniczne i
jest oswietlony na zewnatrz. Na placu zabaw znajdujg si¢ 2 piaskownice pokrywane po zabawie
plandeka ochronng i zestawy zabawowe oraz zabudowany $mietnik.

§ 25

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (osoba, sprawna fizycznie)
upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane osoby wskazanej przez rodzicow.
Upowazniona przez rodzicéw na pismie osoba do odbioru dziecka z przedszkola zapewnia mu
pelne bezpieczenstwo.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w upowaznieniu
do odbioru dziecka, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzica.
4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.\
5. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice.
6. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach jego pracy.
Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica i
ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi.
7. Po odbiorze dziecka, rodzice zobowigzani sa zapewni¢ mu opieke gwarantujaca pelne
bezpieczenstwo (szatnia, ogrod przedszkolny, hol).
8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest pod

wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest powiadomié¢ sad
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rodzinny 1 nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu
obowigzkow rodzicielskich.
10. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.05 lub w kazdym
innym czasie pracy jednostki po uzgodnieniu z wychowawcg grupy.
11. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, konieczne jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone przez rodzicéw w zeszycie korespondencji danej grupy lub telefonicznie do godziny
8.30.
12. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 14.30 do godziny 16.30 lub w kazdym
innym czasie pracy przedszkola po uzgodnieniu z wychowawcaj.
13. W Przedszkolu nr 11 obowiazuja nastepujace Procedury bezpieczenstwa:
1) | PROCEDURA- zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w
przedszkolu
2) Il PROCEDURA- przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
3) I PROCEDURA- dotyczaca wycieczek i spacerow
4) IV PROCEDURA- postgpowania w sytuacji kryzysowej (pozar, wystgpienia choroby
zakaznej, wszawica, agresywny intruz lub ztodziej na terenie przedszkola, niebezpieczna
sytuacja w poblizu przedszkola, dziecko z ortezg)
5) V PROCEDURA- postgpowania w razie wypadku dziecka w przedszkolu.
14. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, Rodzice i
personel jednostki s3 zobligowani do wspolpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i
obowigzkow wszystkich podmiotdw niniejszej procedury.
15. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostali zapoznani wszyscy
pracownicy przedszkola i rodzice oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.
§ 26
1.W przedszkolu mogg by¢ realizowane eksperymenty i innowacje pedagogiczne zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.
2.W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.
3.Zgode na ich dziatalno$¢ wyraza dyrektor przedszkola, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 27
1. W przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym , pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
pkt 1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
4. Postanowienia szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i
zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja
z potrzeb placowki,
2) troszczenie si¢ 0 mienie placowki,
3) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wladz o§wiatowych i upowaznionych czynnikow spotecznych,
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:
a) realizowaniu petlnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnos$ci oraz wpisu do dziennika w przypadku nauczycieli
c) usprawiedliwianiu niezwlocznie u dyrektora przedszkola nieobecnosci,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy,
h) przetwarzania danych osobowych w zakresie wydanych upowaznien i zaswiadczen, zgodnie
z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
5. W przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola moga odbywac¢ praktyke studenci kierunkow
pedagogicznych:
1) praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez uczelnie,
2) opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony

nauczyciel.
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6. W przedszkolu za zgoda dyrektora moga odbywac staz wolontariusze oraz inne osoby w
ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

§28
1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczg zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :
1) planowanie i1 realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz
poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow,
3) szanowanie godnos$ci dziecka 1 respektowania jego praw,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach dzieci, ktére w danym roku
podejma nauke¢ w klasie I,
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng itp.,
8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola,
9) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka oraz
pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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14 )realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
16) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz
edukacyjnych dziecka i na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej,

17) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka,

18) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
19) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia lub dydaktyczno-wyrownawczych oraz
specjalistycznych,

20) opracowywanie indywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wnioski
do dalszej pracy uwzgledniane beda dodatkowo w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym),

21) przetwarzanie danych osobowych wychowankéw wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodno$ci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i
tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach,
22) wspolpraca z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do
grupy oraz poszczegolnych dzieci.

23) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i wychowankow,

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnoéci innych ludzi,

3) wspétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody wyboru
metod i $srodkéw realizacji programu,

4) statego rozwoju, awansu zawodowego i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych i opiekuna stazu.

4. Do obowigzkow nauczyciela religii nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe wladze kosScielne,

2) ksztatltowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii System wartosci,
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3) korzystanie z programow wiasnych lub opracowanych przez wtadze danego kosciota.

5. Do obowigzkow nauczyciela prowadzacego terapie logopedyczna nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci i porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw W zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;

6. Do zakresu obowigzkow nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

3) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i
zajec, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

4) pomoc nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

8. Do zakresu obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami,
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci i okreslaniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z dzieckiem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci, rodzicom dzieci i nauczycielom;
4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan na rzecz wsparcia uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli.
10 Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie Sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
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4. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan.

7. Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy w szczego6lnos$ci:

a) organizowanie zywienia w placéwce zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie,

b) sprawowanie opieki nad calos$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

c) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
(konserwacja i remonty),

d) sprawowanie nadzoru nad pracg personelu obstugi i pracownikéw kuchni,

¢) zaopatrywanie przedszkola w Zzywnos¢, sprzet, odziez ochronng i $rodki chemiczne,

f) dbanie o prawidlowe przechowywanie produktéw zywnosciowych,

g) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
zgodnie z HACCP,

h) wydawanie do kuchni artykutdw zywieniowych za potwierdzeniem szefa kuchni i
wpisywanie ich do tzw. dziennika Zywieniowego oraz programu - Magazyn,

Stotowka , sporzadzanie jadtospisow,

i) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeb w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

J) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
k) przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji mienia przedszkola,

) informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktore maja zwigzek z
zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola,

m) przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz,

n) prowadzenie obstugi finansowe;,

0) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
placowce.

8.Do zakres zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, a takze dbanie o ich estetyke,

b) podawanie dzieciom positkow,

c) pomaganie nauczycielom w czynno$ciach wychowawczych i1 opiekunczych, a w

szczegblnosci dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,

37



d) sprzatanie pomieszczen po przeprowadzonych pracach remontowych,

e) utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu,

f) zabezpieczanie srodkdéw czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci.

g) przestrzeganie przepisoOw bhp i p. poz,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

9.Do zakresu zadan szefa kuchni nalezy w szczeg6lnosci:

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 zgodnych z obowigzujagcymi normami positkow i
koordynacja pracy wszystkich pracownikow kuchni zgodnie z HACCP,

b) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c¢) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o higieng
pomieszczen kuchennych,

e) wspotuczestniczenie w ustalaniu jadlospisow,

f) przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz i HCCP,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

10.Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen kuchni i
magazynow,

¢) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz i HCCP,

d) przygotowywanie positkéw zgodnie z HCCP,

¢) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

11. Do zakresu obowigzkow robotnika pracy lekkiej nalezy w szczegdlnos$ci:

a) pomaganie w dokonywaniu zakupoéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
placowki,

b) utrzymywanie w czystosci, nalezytym porzadku i stanie bezpieczenstwa ogrodu
przedszkolnego, pomieszczen piwnicznych 1 drog komunikacyjnych,

c¢) kontrolowanie i dbanie o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezgcych napraw
sprz¢tu 1 urzadzen w przedszkolu,

d) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,
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e) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora placéwki, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 30
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola. Do zadan
wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uwzglednieniu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,
2) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola (opracowanie
tygodniowego rozktadu pracy nauczyciela, czynnosci dodatkowych nauczycieli),
3) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,
4) wspotdecydowanie w organizacji pracy zajec,
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom 1 ciaglo$ci realizacji programu,
6) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci,
7) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi oraz
wszelkich warunkow bhp wychowankom i pracownikom przedszkola,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z dyrektorem,
9) prowadzenie wspotpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

§31
1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:
1) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia,
2) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
3) nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwroci¢ sie¢ o podanie celu pobytu na terenie
placowki 1 zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policjg) o fakcie
przebywania os6b postronnych,
4) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
(w szczegblnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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5) budynek przedszkola jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

2. Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

1) przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka, jego mozliwo$ci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

¢) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

2) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegdlnosci:

a) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oOraz
powierzchni¢ uzytkowa,

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
c) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.

3) w czasie pobytu dziecko nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej,

4) w grupach, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela,
5) przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci,

6) kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo,

7) za prawidlowy 1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial,

a) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce z pierwszej
pomocy przedmedycznej

b) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
lub opiekunéw.

¢) w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia zycia
dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

d) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie lekow w

przedszkolu powinno odbywac¢ si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni
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przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce podanie leku (dawke, czestotliwose
podawania i okres leczenia),

e) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg¢ zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

f) w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od
rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

3. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych — wypadki:

1) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) . W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta si¢
z ustug pogotowia ratunkowego,

2) pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej,

3) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna,

4) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

c¢) pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) rad¢ rodzicow,

5) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty,

6) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego,

7) zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola,

8) kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa,

10) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng itp.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw rdéznorodne formy krajoznawstwa

I turystyki. Organizacje¢ i1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
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zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej:
1) wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi moga odbywaé si¢ tylko za pisemng zgoda rodzicow.
Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu powierzono
dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza. (organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 25.05.2018 r. .w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola , szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki Dz.
U. z 2018r. poz.1133 oraz z Regulaminem Spaceréw i Wycieczek w Przedszkolu nr 11 w
Koszalinie);

2) z komunikacji miejskiej moga korzysta¢ tylko dzieci z grup najstarszych za pisemng zgoda
rodzicow na taki wyjazd; program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikdw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundow zawiera karta wycieczki, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.,

3) liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

4) w czasie spacerow wycieczek przedszkole zapewnia opieke na zasadzie 1 osoba dorosta na
15 dzieci;

5) dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych, ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

b) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek;

6) kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania
opiekunow, zapewnia apteczke, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole
moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek
poza siedzibe przedszkola,

7) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32

1. Wychowaniem przedszkolnym s3 objete dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koncza 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. W
przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowe;j,
w obwodzie, ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
3. Dzieci w wieku od trzeciego do pigtego roku zycia majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci
sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
5. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniona opieke¢ ze strony pracownikéw
pedagogicznych oraz personelu przedszkola.
6. Wychowankowie majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego w oparciu o zasady

ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny,

2) szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i

rowiesnikow;

3) podmiotowego traktowania, przejawiania pozytywnych uczu¢ do dziecka, akceptacji

jego osoby;

4) poszanowania jego godnoS$ci osobistej, tolerancji jego przekonan i pogladow;

5) bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich

potrzeb fizycznych i psychicznych;

6) interesujacych zajec, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;
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7) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia

sobie w r6znych sytuacjach.
7. Wychowankowie maja obowigzek:

1) traktowania rowie$nikow 1 dorostych z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 sympatia,

2) przestrzegania przyjetych norm i zasad zachowania w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 33
1. W przedszkolu funkcjonuje system motywowania dzieci do zachowan pozadanych, ktéry
regulujg odrgbne przepisy.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice dziecka lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
dziecka , je$li uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka;
3) dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi;
4) w trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ nauczycieli
pracujacych w przedszkolu;
5) dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,
6) decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;
7) w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela dyrektor powiadomienie rodzicow
dziecka o tym fakcie, w porozumieniu z nauczycielem pracujacym w oddziale , do ktorego
uczeszcza dziecko;
8) powiadomienia rodzicéw dokonuje réwniez nauczyciel , do oddzialu ktoérego uczgszcza
dziecko , w sposob przyjety w przedszkolu.
10.Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z alergiami pokarmowymi. Diety ustalane sa
na podstawie zaswiadczenia od alergologa.
§34

1.. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
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2. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

zdrowe. Dzieci przezigbione, kaszlace, zakatarzone, z zapaleniem spojowek itp. nie moga

przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W przypadku podwyzszonej temperatury u dziecka,

rodzic niezwlocznie zabiera dziecko z przedszkola.

3.Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie. W przypadku wydania orzeczen

(postanowien lub wnioskow dotyczacych wladzy rodzicielskiej, kontaktéw z dzie¢mi lub opieki

nad dzie¢mi) rodzice/ opiekunowie prawni powinni poinformowac o tym fakcie przedszkole i

dostarczy¢ kopi¢ tego orzeczenia.

4.Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych.

5.0bowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.

6. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobg).

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic powinien poinformowaé o tym

fakcie nauczyciela lub dyrektora przedszkola, a sp6znienia dziecka nalezy zgltaszac osobiscie

lub telefonicznie do godziny 8,00.

8. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie

powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia

rodzicow (prawnych opiekunow), a gdy nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, a ustalona godzina odbioru dziecka mingta, nauczyciel powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10.Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicéw

na udziat dziecka w zadaniach statutowych przedszkola,

11. Przedszkole monitorowane jest catodobowo od wewnatrz i na zewnatrz za pomoca kamer.
§ 35

1. Wspotpraca z rodzicami

1) rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
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2) w ramach wspolpracy z rodzicami nauczyciel organizuje takie formy wspotpracy jak:
a) zebrania z rodzicami (nie mniej niz 2 razy w roku),
b) zajgcia otwarte (nie mniej niz 2 razy w roku),
¢) imprezy okolicznosciowe (wg. potrzeb),
d) wycieczki (wg. potrzeb),
e) kontakty indywidualne (wg. potrzeb),
f) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow (nie mniej niz 1 raz w miesiacu),
g) konsultacje pedagogiczne (wg. biezacych potrzeb),
h) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,
i) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opieckunow) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
j) wycieczki, festyny (wg. potrzeb),
k) spotkania adaptacyjne (1 raz w roku),
1) kontakty przez strong internetowa iPrzedszkole;
3) ilos¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegolnych oddzialow w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola;
4) zebrania ogodlne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku.
§ 36
1. Prawa i obowigzki rodzicow:
1) rodzice maja prawo do:
a) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
oraz informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
¢) zapoznania si¢ z podstawa programows, realizowanymi w przedszkolu programami oraz
koncepcja pracy przedszkola,
d) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
e) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udziatu w
spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
g) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,
h) otrzymania na zakonczenie roku szkolnego listu pochwalnego, dyplomu od dyrektora za

szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.
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2) do podstawowych obowiazkow Rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie statutu,
b) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
¢) terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
d) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
e) informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i
postepy dziecka. Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego ( lub niezwtocznie w przypadku
przyjecia dziecka w ciggu roku ) ztozy¢ na piSmie o§wiadczenie o braku u swojego dziecka
przeciwwskazan do realizacji zadan statutowych przedszkola,
f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do przedszkola
wylacznie zdrowych dzieci,
g) przestrzegania ustalonego rozkladu dnia oraz zarzadzen dyrektora,
h) niezwlocznego zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
i) odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,
j) $ledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie www.
Iprzedszkole.eduportal.koszalin.pl,
k) zaopatrzenia dziecka niezbgdne przybory, pomoce,
1) rodzice dzieci podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg szczegodlnie
zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego uczeszczania ich na zajgcia oraz
podporzadkowania si¢ stosownym procedurom,
m) wspierania nauczycieli w osiggnigciu gotowosci szkolnej dziecka,
n) wzmacniania wysitkow Przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj dziecka.
3) przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunoéw) :
a) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
b) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
c¢) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
d) kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach na terenie placowki.
§ 37
1. Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) uchylania si¢ rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc),
2) w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po
7 dniach,
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3) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca,

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnieniu jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np.: podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuaciji,

5) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, dyrektora, rodzicow pracownikow obstugi i administracji.

§ 39
1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego
Przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§ 40
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Zamieszczenie statutu w holu przedszkola i na stronie internetowej.
2. Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§41
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§42
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§44
1.Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg rady
pedagogicznej nr 10/5/203-2024 z dnia 17.05.2024r. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

2.Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 02.02.2024r.
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